
 

 

 

 

 

 

 

স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

বার্ষ িক মূল্যায়ন র্নর্দ ির্িকা’২০২৪ 

নবম শ্রের্ি 

 

 

 

 

 

 

  



র্বষয়র্ির্িক বার্ষ িক মূল্যায়ন র্নর্দ ির্িকা’২০২৪ 

স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

শ্রের্ি: ৯ম 

 

 

 

ক.   র্িক্ষকর্দর জন্য প্রশ্নপত্র প্রিয়ন সংক্রান্ত র্নর্দ িিনা 

 

• নবম শ্রের্ির র্সর্েবার্স বার্ষ িক পরীক্ষার জন্য শ্রমাট  ৮টি অর্িজ্ঞতা শ্রের্ক ৬টি অর্িজ্ঞতা  রাখা হর্য়র্ে। 

• বার্ষ িক পরীক্ষায় এই  ৬টি অর্িজ্ঞতা শ্রের্ক প্রশ্ন করর্ত হর্ব 

• র্িখনকােীন মূল্যায়র্ন কার্জর র্ববরর্ি উদাহরি র্হর্সর্ব শুধু  ১টি কর্র কাজ উর্েখ করা হর্য়র্ে। এ ধরর্নর আরও 

অর্নক কাজ পাঠ্য পুস্তর্ক আর্ে। শ্রস সবগুর্ো কাজই  সম্পন্ন করর্ত হর্ব এবং শ্ররকর্ ি সংরক্ষি করর্ত হর্ব। 

• শ্রখোধুো ও িরীর চচ িা  র্িখনকােীন মূল্যায়র্ন ব্যবহার্রক কার্জ যুক্ত হর্ব  

 

 

 

খ. বার্ষ িক পরীক্ষার র্সর্েবাস/পাঠ্যক্রম 

 

ক্রম অর্িজ্ঞতার 

নম্বর 

অর্িজ্ঞতার নাম পৃষ্ঠা নম্বর 

1.  ১ম র্মর্র্য়া ব্যবহার্র যত্নবান হই ১-১৮ 

2.  ২য় স্বাস্থ্য অর্ধকার রক্ষায় সর্চতন হই সহর্জ স্বাস্থ্যর্সবা পাই ১৯-২৮ 

3.  ৩য় সব বাধা শ্রপর্রর্য় চর্ো যাই এর্ির্য় ২৯-৪০ 

4.  ৪ে ি আপন আর্োয় হই আর্োর্কত ৪১-৫৮ 

5.  ৫ম শুদ্ধাচার চচ িা কর্র ময িাদার জীবন ির্ি ৫৯-৭৪ 

6.  7ম সমর্ াতার র্িক্ষা শ্রনব সবাই র্মর্ে জয়ী হব ৮৫-৯৬ 

    

 

 

ি. মূল্যায়ন কাঠার্মা 

 

শিখনকালীন সামশিক 
৩০% ৭০% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ঘ.  র্িখনকােীন মূল্যায়ন: কার্জর র্ববরি ও নম্বরবন্টন 

 

কার্জর র্ববরর্ি উদাহরি র্হর্সর্ব ১টি কর্র কাজ উর্েখ করা হর্য়র্ে। এ ধরর্নর আরও অর্নক কাজ পাঠ্য পুস্তর্ক আর্ে। শ্রসগুর্ো 

সম্পন্ন করর্ত হর্ব এবং শ্ররকর্ ি সংরক্ষি করর্ত হর্ব। 
 

আইর্টর্মর  নাম কার্জর র্ববরি  পৃষ্ঠা নম্বর ও অর্িজ্ঞতার নাম র্নধ িার্রত 

নম্বর 
 

শ্রের্ির কাজ : পাঠ্যপুস্তর্ক 

সর্ন্নর্বর্িত একক ও দেিত কাজ, 

েক পূরি, বক্স পূরি 

 

 

র্সদ্ধান্ত গ্রহর্ি সমর্ াতার ভূর্মকা- েক 

পূরি  

পৃষ্ঠা- ৮৮  

(সমর্ াতার র্িক্ষা শ্রনব সবাই 

র্মর্ে জয়ী হব)  

 

1৫ 

অযাসাইনর্মন্ট/ব্যবহার্রক কাজ  

 

প্রর্তবন্ধীবান্ধব শ্রখোধুোর আর্য়াজন ও 

অংিগ্রহি  

পৃষ্ঠা-৩৩-৩৬        

(সব বাধা শ্রপর্রর্য় চর্ো যাই 

এর্ির্য়) 

 

 

10 

 

অনুসন্ধানমূেক কাজ/ প্রর্তর্বদন 

উপস্থ্াপন  

সংক্রামক ও অসংক্রামক শ্ররাি সর্চতনতা 

জর্রপ 

 

 

পৃষ্ঠা-৮৮-৮৯  

( শ্ররািব্যার্ধর্ক সঠিকিার্ব 

জার্ন, সুস্থ্ োকার র্নয়ম মার্ন) 

 

৫ 

শ্রমাট   30 

 

 ঙ. সামর্িক মূল্যায়ন: প্রর্শ্নর ধারা ও মানবণ্টন          

 

আইর্টর্মর  

নাম 

র্ববরি  শ্রমাট প্রশ্ন  

সংখ্যা 

শ্রয কটি প্রর্শ্নর 

উির র্দর্ত হর্ব 

নম্বর  

র্বিাজন 

শ্রমাট 

নম্বর 

সময় 

 

ননব্যির্ক্তক প্রশ্ন 
বহুর্নব িাচর্ন প্রশ্ন  

(সাধারি, বহুপদী সমার্িসূচক, 

অর্িন্ন তথ্যর্ির্িক) 

 

১৫ 

  

১৫ 

 

১×15=১৫ 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  ঘন্টা 

এক কোয় উির 10 ১০ ১×10=১0 

 

সংর্ক্ষি উির প্রশ্ন   

10 

 

১০ 

 

2×10=20 

 

 

20 

রচনামূেক প্রশ্ন (দৃশ্যপটর্বহীন) ৫ 

 

         ৩       5×3=১5     15 

রচনামূেক প্রশ্ন (দৃশ্যপটর্নিির) 

প্রর্তটি দৃশ্যপট শ্রের্ক ২টি প্রশ্ন োকর্ব। 

 

৭ 

 

৫ 

 

8×5=40 

 

 

৪০ 

শ্রমাট     100 3 ঘন্টা 

 

*১০০ নম্বর্রর মর্ে পরীক্ষােীর প্রাি নম্বরর্ক ৭০% এ কনিাট ি করা হর্ব। 

 

 

চ. প্রর্শ্নর ধারা ও মানবন্টন অনুযায়ী একটি নমুনা প্রশ্নপত্র অপর পৃষ্ঠায় শ্রদওয়া হর্ো : 

 



 

 

                                                                         

স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

                                                                ৯ম শ্রের্ি 

পূি িমান-১০০ 

সময়-৩ ঘন্টা 

 

ক. ননব্যির্ক্তক প্রশ্ন 

বহুর্নব িাচর্ন প্রশ্ন:                                                                                  (১×১5=5) 

1. সবর্চর্য় ির্ক্তিােী র্মর্র্য়া শ্রকানটি? 

 ক. সংবাদপত্র 

 খ. শ্রটর্ের্িিন 

 ি. শ্ররর্র্ও 

 ঘ. শ্রদয়াে র্েখন 
 

2. স্বাস্থ্যর্সবা পাওয়া শ্রকান ধরর্নর অর্ধকার? 

 ক. সামার্জক 

 খ. অে িননর্তক 

 ি. মানর্বক 

 ঘ. প্রার্তষ্ঠার্নক 

 

3. র্নর্চর শ্রকানটি আন্তিজার্তক পর্রমন্ডর্ে সাফর্ল্যর জন্য সম্ভাবনাময় শ্রখো? 

 ক. সফট বে শ্ররা 

 খ. হুইে শ্রচয়ার বার্েট বে 

 ি. র্ফল্ড হর্ক 

 ঘ. ইউর্নফাইর্ অযাের্েটিক্স 

 

4. র্নর্চর শ্রকানটি আউটর্র্ার্র শ্রখো হয়? 

 ক. ব্যার্র্মন্টন 

 খ. বার্েটবে 

 ি. ফুটবে 

 ঘ. তীর র্নর্ক্ষপ 

 

৫. প্রর্তবন্ধীর্দর হুইে শ্রচয়ার্র বর্স বার্েটবে শ্রখের্ত দর্ে শ্রমাট কতজন শ্রখর্োয়াি োর্ক? 

 ক. ৫ জন  

 খ. ৭ জন 

 ি. ১১ জন 

এটি একটি নমুনা প্রশ্নপত্র। এই নমুনা প্রশ্নপর্ত্রর আর্োর্ক 

আপর্ন এই র্বষর্য় একটি স্বকীয় প্রশ্নপত্র নতর্র করর্বন। 

শ্রকার্নািার্বই নমুনা প্রশ্নপত্র হুবহু ব্যবহার করা যার্ব না। 



 ঘ. ১২ জন 

6. শুদ্ধাচারেে অভারে আমারেে-  

i মানসিক শসি ও দৃঢ়তাে অভাে বোধ হয় 

ii মূল্যরোধ ও আত্মমর্ যাো নষ্ট হয় 

iii িন্তুসষ্ট ও আনন্দ অনুভূসত হয় 

wb‡Pi †KvbwU mwVK ? 

 K. i I ii 

 L. i I iii 

 M. ii I iii 

 N. i, ii I iii 

 

৭. হর্ক শ্রখোর সময়কাে সাধারিত কত হয়? 

 ক. ১০ র্মর্নট 

 খ. ১৫ র্মর্নট 

 ি. ৩০ র্মর্নট 

 ঘ. ৬০ র্মর্নট 

 

৮. বকারনা একটি সেষরয় সিদ্ধারে ব  ৌঁছারনাে জন্য গুরুত্বপূর্ য উ ায় বকানটি? 

 ক. িোে িরে বোঝা ড়া করে িমরঝাতা 

 খ. সনজ অসভজ্ঞতা কারজ লাসিরয় িমরঝাতা 

 ি. ব্যসিিত উরযাি সনরয় িমরঝাতা 

 ঘ. েক্ষতা কারজ লাসিরয় িমরঝাতা 

 

র্নর্চর অনুর্েদটি পি এবং ৯ ও ১০ নম্বর প্রর্শ্নর উির দাও; 

বাংোর্দর্ি র্িক্ষা প্রর্তষ্ঠানসমূর্হর জন্য ২ শ্রম, ২০২৩ সার্ে সরকার কর্তিক একটি নীর্তমাো প্রিয়ন করা হয়। এই নীর্তমাো ২৯ 

জুন, ২০২৩ তার্রর্খ বাংোর্দি শ্রির্জর্ট প্রকার্িত হয়। 

9. র্নর্চর শ্রকানটি উক্ত নীর্তমাোর সার্ে সম্পর্কিত? 

 ক. পাঠদান কায িক্রম শ্রজারদার 

 খ. বুর্েং, রয্ার্িং এর অবসান 

 ি. র্িক্ষােীর্দর বৃর্ি প্রদান 

 ঘ. শ্রখোধূোর পর্রর্বি নতর্র 

 

১0. র্িক্ষা প্রর্তষ্ঠানসমূর্হ উর্ের্খত নীর্তমাোর বাস্তবায়ন হর্ে-  

i বর্ ন হয়োসন েন্ধ হরে 

ii সন ীড়ন ও িসহিংিতা িম্পরকয িরচতনতা ততসে হরে 

iii আইরনে আশ্রয় গ্রহরর্ে সুরর্াি ততসে হরে 

 

 



 

wb‡Pi †KvbwU mwVK ? 

 K. i I ii 

 L. i I iii 

 M. ii I iii 

 N. i, ii I iii 
 

[ 

1১. িার্ো োকার উপায়গুর্ো সঠিকিার্ব জানার জন্য র্নর্চর শ্রকানটি দরকার? 

 ক. র্মর্র্য়ার ইর্তবাচক প্রচার 

 খ. র্মর্র্য়ার শ্রনর্তবাচক প্রচার 

 ি. সঠিক উৎর্সর ব্যবহার 

 ঘ. সঠিক তথ্য জানার উপায় 

 

12. র্নর্চর শ্রকানটি শুদ্ধাচার্রর অন্তিভূক্ত? 

 ক. র্নজ সুর্বধার জন্য তথ্য শ্রিাপন 

 খ. অননর্তক কার্জ সমে িন  

 ি. অসতয তথ্য প্রচার 

 ঘ. অন্যায় প্রর্তর্রার্ধর উর্যাি গ্রহি 

 

13. অন্যার্য়র র্বরুর্দ্ধ রুর্খ দাঁিার্ত হয়- 

 ক. বুর্দ্ধ র্দর্য় 

 খ. বে প্রর্য়াি কর্র 

 ি. অযার্চত আচরি র্দর্য় 

 ঘ. িয় শ্রদর্খর্য় 

 

14. র্নর্চর শ্রকানটি ঝুঁর্কপূি ি আচরি নয়? 

 ক. পার্রবার্রক শ্রযািার্যাি 

 খ. অিােীন বাতিা 

 ি. ঘৃিাবাচক িব্দ 

 ঘ. উপহাস 

 

15. র্নর্চর শ্রকানটি সামার্জক শ্রযািার্যাি মােম? 

 ক. সংবাদপত্র 

 খ. শ্রফসবুক 

 ি. শ্রটর্ের্িিন 

 ঘ. র্েফর্েট 

 

এক কোয় উির দাও:                                                                                                        (১×১০=১০) 

1. শ্রকান ধরর্নর কার্জর মাের্ম সহপাঠীর্দর মর্ে সহর্যার্িতামূেক মর্নািাব ির্ি ওর্ঠ? 



2. সবাই র্মর্ের্মর্ি িার্ো োকর্ত শ্রকানটির র্বকল্প নাই? 

3. স্বাস্থ্য অর্ধকার রক্ষায় আমার্দর ভূর্মকা সম্পর্কিত একটি কাজ র্েখ। 

4. র্নপীির্নর র্িকার হর্ে জরুর্র শ্রসবা শ্রপর্ত কে করার জন্য শ্রহল্পোইনগুর্োর শ্রয শ্রকার্না একটির নম্বর র্েখ। 

5. একটি ২-৩ র্মটার েম্বা দার্ির র্পেন বা বৃর্ির মা খান শ্রের্ক বে শ্রোঁিার্ক কী বর্ে?  

6. পর্রবার্রর সদস্যর্দর সর্ে শ্রযািার্যাি ও মত র্বর্নমর্য়র জন্য শ্রকানটি অতযন্ত সহায়ক? 

7. র্মর্র্য়া আমার্দর নানা র্বষর্য় র্ক প্রদান কর্র োর্ক?  

8. সাইবার স্টর্কং কী ধরর্নর আচরি? 

9. কীর্সর অিার্ব আক্রমিাত্মক আচরি বা সর্হংস পর্রর্স্থ্র্ত নতর্র হয়? 

10. স্বাস্থ্যর্সবা পাওয়া একটি কী?                                                                                                   

 

ি. সংর্ক্ষি উির-প্রশ্ন :                                                                                                 (২×১০=২০) 

১. শ্রযাি ব্যায়ার্মর উপকার্রতা র্েখ। 

২. স্বাস্থ্য শ্রসবায় প্রার্তষ্ঠার্নক দার্য়ত্ব বের্ত কী বু ? 

৩. আউটর্র্ার শ্রখো সবার জন্য উপর্যািী নয় শ্রকন? ব্যাখ্যা কর্রা। 

৪. সাইবার টিনস কী? ব্যাখ্যা কর্রা। 

৫. র্িক্ষা প্রর্তষ্ঠার্ন কীিার্ব বুর্েং শ্ররাধ করা যায়? ব্যাখ্যা কর্রা। 

৬. শুদ্ধাচার চচ িার পর্ক্ষ দু’টি শ্রলািান র্েখ। 

৭. সমর্ াতা বের্ত কী বু ায়? 

৮. আত্মসুরক্ষায় তুর্ম র্ক পদর্ক্ষপ র্নর্ব র্েখ। 

৯. আসর্ক্ত নদনর্িন জীবর্ন শ্রয ধরর্নর শ্রনর্তবাচক প্রিাব শ্রফর্ে, তা ব্যাখ্যা কর্রা। 

১০. পর্রবার্রর অসুস্থ্ ও বয়ে ব্যর্ক্তর পর্রচয িা ও স্বাস্থ্য অর্ধকার রক্ষায় কী ভূর্মকা পােন করর্ব ?                                                                                               

ঘ. রচনামূেক প্রশ্ন (দৃশ্যপটর্বহীন):                                                                                       (5×3=15) 

১. ঝুঁর্কপূি ি আচরর্ির প্রিাব ও ফোফে ব্যাখ্যা কর্রা 

২. স্বাস্থ্যর্সবা গ্রহিকারী এবং স্বাস্থ্যর্সবা প্রদানকারী উির্য়রই র্কছু অর্ধকার রর্য়র্ে-বুর্ র্য় র্েখ।  

৩. েয়ঃিসন্ধকারল শােীসেক ও মানসিক স্বাস্থ্যঝৌঁসক ো চযারলঞ্জগুরলা সম্পর্কি সর্চতনতামূেক একটি ব াষ্টাে/সলফরলট 

ততসে করো। 

 

ি. রচনামূেক প্রশ্ন (দৃশ্যপটর্নি ির ):                                                                                    (8×5=40) 

 

তমার স্কুর্ের যাওয়ার পর্ে একটি স্বাস্থ্যরকন্দ্র  রড়। প্রসতসেনই বি বেরে অর্নক েম্বা োইর্ন শ্ররািীরা দাঁর্ির্য় োর্কন। মার্য়রা র্িশু 

শ্রকার্ে র্নর্য় োর্কন। বয়েরা শ্রকউ শ্রকউ মাটির্ত বর্স োর্কন। তমা আজ শ্রদখে, স্বাস্থ্য শ্রকর্ের র্িঁর্ির কার্ে একজন হুইে শ্রচয়ার্র 

বসা শ্ররািী হাত তুর্ে র্াকর্েন, র্কন্তু শ্রকউ তার্ক সাহায্য করর্ত এর্ির্য় আসর্েন না। স্বাস্থ্যর্কর্ের একপার্ি র্াির্বন োকর্েও শ্রকউ 

শ্রকউ কািজ, কোর শ্রখাসা মাটির্ত শ্রফের্েন। মেবয়ে ২/৩ জন শ্রোক িীর্ির মর্ে শ্ররািীর্দর িা শ্রেঁর্ষ দাঁর্ির্য় র্সিার্রট টানর্ে 

এবং উতযক্ত করর্ে। এগুরলা বেরে তমাে মনটা খুে োো  হরয় বিল। 

১. ক.  উপর্রর পর্রর্স্থ্র্তর্ত শ্ররািীরা শ্রকান ধরর্নর অর্ধকার শ্রের্ক বর্িত হর্েন? ব্যাখ্যা কর্রা।  3 

 খ. উক্ত পর্রর্স্থ্র্ত িারীর্রক, মানর্সক ও সামার্জক প্রিাব কী হর্ত পার্র তা র্বর্েষি কর। র্বর্েষি কর্রা। 5 

 

 



 

 

 

১ম র্চত্র 

 

 

২য় র্চত্র 

 

2. ক.  ১ম র্চর্ত্র উর্ের্খত শ্রখোটির নাম উর্েখপূব িক ব্যাখ্যা কর্রা। 3 

খ. ১ম ও ২য় র্চর্ত্রর আর্োর্ক উর্ের্খত ব্যর্ক্তর্দর প্রর্ত আমার্দর করিীয় কী হর্ত পার্র? র্বর্েষি কর্রা। 5 

 

র্মতা নবম শ্রের্ির্ত পর্ি। প্রর্তর্দন ওরা কর্য়কজন বন্ধু র্মর্ে র্বযাের্য় যায়। সহপাঠী রাহাত মার্  মার্  ওর্দর সার্ে যাতায়াত 

কর্র। র্কন্তু ইদার্নং রাহার্তর আচরর্ি ওরা র্বব্রত শ্রবাধ কর্র। কারি রাহাত প্রায়ই অন্য শ্রমর্য়র্দর র্বরূপ মন্তব্য এবং উপহাস কর্র। 

আবার মার্  মার্  স্কুর্ে না র্ির্য় পািার শ্রের্ের্দর সার্ে আড্ডা শ্রদয়। এ ব্যাপার্র তার্ক র্কছু বের্ে শ্রস শ্ররর্ি যায়। 

3. ক. রাহার্তর আচরির্ক কী বো যায়? ব্যাখ্যা কর্রা। 3 

খ. উর্ের্খত পর্রর্স্থ্র্তর্ত র্মতার্দর করিীয় র্বর্েষি কর্রা। 5 

 

 

 

১ম র্চত্র 

 

 

২য় র্চত্র 

4. ক. উদ্দী রকে ১ম সচরেে ব াস্টােটিে উ কাসেতা ব্যাখ্যা করো। 3 

 খ. শােীসেক, মানসিক এেিং িামাসজক স্বারস্থ্য ২য় সেজ্ঞা ন সচেটিে প্রভাে মূল্যায়ন কর্রা। 5 

 

কর্রম স্যার ির্ির্তর র্িক্ষক। র্তর্ন প্রর্তর্দন সময়মর্তা র্বযাের্য় উপর্স্থ্ত হন এবং র্নর্দ িি সমর্য় র্বযােয় তযাি কর্রন। কর্রম 

স্যার র্নয়র্মত ক্লাস শ্রনন এবং শ্রের্ির কাজ শ্রের্ির্তই শ্রিষ কর্রন। বার্ির কাজ কম শ্রদন। তাোিাও সবসময় র্তর্ন র্িক্ষােীর্দর 

নানারকম িার্ো কার্জ উদ্বুদ্ধ করার শ্রচিা কর্রন। প্রধান র্িক্ষক তাঁর্ক খুব পেি করর্েও কর্য়কজন র্িক্ষক তার্ক র্নর্য় উপহাস 

এবং হার্স-ঠাট্টা কর্রন।  

৫. ক. কর্রম স্যার্রর কায িকোপর্ক কী বর্ে অর্ির্হত করা যায়? ব্যাখ্যা কর্রা। 3 

 খ. কর্রম সার্হর্বর কায িক্রম কীিার্ব র্িক্ষােীর্দর প্রিার্বত করর্ত পার্র? র্বর্েষি কর্রা। 5 

 

 

 

 



স্বাস্থ্য সুরক্ষা 

 ৯ম শ্রের্ি 

 

নমুনা উির 

ক ননব্যর্ক্তক প্রশ্ন 

বহুর্নব িাচর্ন প্রর্শ্নর উির: 

 

 

এক কোয় উির: 

প্রর্শ্নর নম্বর উির 

1.  দেীয় কাজ 

2.  সমর্ াতা 

3.  সর্চতনতা নতর্র 

4.  ৯৯৯ 

5.  সফট বে শ্ররা 

6.  সামার্জক শ্রযািার্যাি মােম 

7.  তথ্য 

8.  র্নপীিনমূেক 

9.  সমর্ াতা 

10.  দার্য়ত্ত্ব 

 

নম্বর প্রদান র্নর্দ ির্িকা (Rubrics) 

খ. সংর্ক্ষি উির প্রর্শ্নর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

5 নং সংর্ক্ষি উির প্রর্শ্নর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

প্রশ্ন  নম্বর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

৫. র্িক্ষা প্রর্তষ্ঠার্ন কীিার্ব 

বুর্েং শ্ররাধ করা যায়? ব্যাখ্যা 

কর। 

২ র্িক্ষা প্রর্তষ্ঠার্ন বুর্েং শ্ররার্ধর ১/২টি উপায় র্েখর্ে 

১ বুর্েং এর সংজ্ঞা বা ধারিা র্েখর্ে 

০ অপ্রাসর্েক/ভুে উির র্েখর্ে 

 

প্রর্শ্নর নম্বর           উির প্রর্শ্নর নম্বর         উির 

1.               খ 9. খ 

 2. ি 10. ঘ 

3. ি 11. ি 

4.               ি 12. ঘ 

5. খ 13. ক 

6. ক 14. ক 

7. ঘ 15. খ 

8. ক   



 

ি. রচনামূেক প্রর্শ্নর (দৃশ্যপটর্বহীন) নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

 

2 নং রচনামূেক প্রর্শ্নর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা: 

প্রশ্ন  নম্বর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

২.স্বাস্থ্যর্সবা গ্রহিকারী 

এবং স্বাস্থ্যর্সবা 

প্রদানকারী উির্য়রই 

র্কছু অর্ধকার রর্য়র্ে-

বুর্ র্য় র্েখ। 

৫ উির্য়র অর্ধকার ব্যাখ্যা কর্র  উপযুক্ত স্বাস্থ্যর্সবা প্রার্ির্ত  সর্চতনতা বৃর্দ্ধর্ত করিীয় 

র্েখর্ত পারর্ে 

৪ স্বাস্থ্যর্সবা গ্রহিকারী এবং স্বাস্থ্যর্সবা প্রদানকারীর্দর উির্য়র অর্ধকার ব্যাখ্যা করর্ত 

পারর্ে 

৩ স্বাস্থ্যর্সবা গ্রহিকারী / স্বাস্থ্যর্সবা প্রদানকারীর্দর অর্ধকার ব্যাখ্যা করর্ত পারর্ে 

২ স্বাস্থ্যর্সবা গ্রহিকারী / স্বাস্থ্যর্সবা প্রদানকারী কারা? তা র্েখর্ে 

১ স্বাস্থ্যর্সবার ধারিা র্েখর্ে 

০ অপ্রাসর্েক/ভুে উির র্েখর্ে 

 

ি. রচনামূেক প্রর্শ্নর (দৃশ্যপটর্নিির) নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

 

 

 

১ম র্চত্র 

 

 

২য় র্চত্র 

 

4. ক. উ রেে ১ম সচরেে ধাের্াটিে উ কাসেতা ব্যাখ্যা করো। 3 

 খ. শােীসেক, মানসিক এেিং িামাসজক স্বারস্থ্য ২য়  সচেটিে প্রভাে মূল্যায়ন কর্রা। 5 
 

 

4.ক. নং রচনামূেক প্রর্শ্নর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

প্রশ্ন নম্বর নম্বর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

4.ক ৩ ১ম র্চর্ত্রর ধারিাটি শ্রর্ঙ্গু প্রর্তর্রার্ধ সর্চতনতামূেক শ্রপাস্টার/ প্রচারিা/র্বজ্ঞাপন বর্ে িনাক্ত 

করর্ত পারর্ে 

২ প্রচারিা/র্বজ্ঞাপন/সর্চতনতামূেক শ্রপাস্টার এর ধারিা ব্যাখ্যা করর্ে 

১ প্রচারিা/র্বজ্ঞাপন/সর্চতনতামূেক শ্রপাস্টার র্েখর্ে 

০ অপ্রাসর্েক/ভুে উির র্েখর্ে 

 

 



 

৪.খ. নং প্রর্শ্নর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

প্রশ্ন নং নম্বর নম্বর প্রদান র্নর্দ িিনা 

4. খ ৫ শােীসেক, মানসিক এেিং িামাসজক স্বারস্থ্য র্বজ্ঞাপনটির প্রিাব র্বর্েষিপূব িক র্নজস্ব র্সদ্ধান্ত র্দর্ত পারর্ে 

৪ শােীসেক/ মানসিক/ িামাসজক স্বারস্থ্যে বর্রকারনা ২টিরত র্বজ্ঞাপনটির প্রিাব র্বর্েষি করর্ত পারর্ে 

৩ শ্রনর্তবাচক র্বজ্ঞাপন/প্রচারিার ধারিা ব্যাখ্যাপূব িক উদ্দীপর্কর সার্ে সম্পকি শ্রদখার্ত পারর্ে 

২ শ্রনর্তবাচক র্বজ্ঞাপন/প্রচারিার ধারিা ব্যাখ্যা করর্ে 

১ শ্রনর্তবাচক র্বজ্ঞাপন/প্রচারিা র্েখর্ে 

০ অপ্রাসর্েক/ভুে উির র্েখর্ে 

 

 

 


