
ফার্ল িক মূল্যায়ন-২০২৪  

র্ফলয়: র্ডর্জটার প্রযুর্ি  

শ্রের্ণ: লষ্ঠ 

 (ক) প্রশ্ন঩ত্র প্রণয়ন ঳ংক্রান্ত র্ফলয়র্বর্িক র্নর্দ ি঱না঳মূ঴:  

1. এনর্঳টির্ফ কর্তিক র্নধ িার্যত পাঠ্যক্রম/সিলেবালির মধ্য থেলে বাসষ িে পরীক্ষার প্রশ্নপত্র প্রণয়ন েরলে হলব। 

2. ঘ-র্ফবার্গ (শ্রপ্রক্ষা঩ট/দৃশ্য঩টর্নবিয যচনামূরক প্রশ্ন) নমুনা র্঴র্঳র্ফ প্রদি প্রশ্ন হুফহু ফার্ল িক ঩যীক্ষায় ব্যফ঴ায কযা মার্ফ না। তর্ফ 

একই র্ফলয়ফস্তু (Content) র্নর্য় নতুন শ্রপ্রক্ষা঩ট/দৃশ্য঩ট ততর্য কর্য প্রশ্ন প্রণয়ন কযা শ্রমর্ত ঩ার্য। 

3. প্রর্তটি প্রশ্ন (র্ফর্঱ল কর্য গ-র্ফবাগ ঑ ঘ-র্ফবাগ) প্রণয়র্নয শ্রক্ষর্ত্র প্রর্শ্নয নম্বয র্ফবাজন র্ফর্ফচনা কযর্ত ঴র্ফ। র্নর্িত ঴র্ত ঴র্ফ 

প্রর্শ্নয নম্বয র্ফবাজন অনু঳ার্য র্঱ক্ষাথীয প্রর্শ্নয উিয শ্রদ঑য়ায সুর্মাগ আর্ছ র্ক না। 

4. শ্রকান প্রর্শ্নয উ঩স্থা঩না (প্রশ্ন অথফা দৃশ্য঩ট) এভন ঴র্ফ না মায ভাধ্যর্ভ ঳ভাজ ফা যার্ে শ্রনর্তফাচক প্রর্তর্ক্রয়া সৃর্ি ঴র্ত ঩ার্য।   

 

(খ) ষষ্ঠ থেসণর বাসষ িে পরীক্ষার জন্য পাঠ্যক্রম/সিলেবাি  

অর্বজ্ঞতা নং অর্বজ্ঞতায র্঱র্যানাভ পৃষ্ঠা নং 

৩ আভার্দয র্ফদ্যারয় ঩র্ত্রকা ২৩ শ্রথর্ক ৩৮ 

৪ তথ্য ঝুঁর্ক শ্রভাকার্ফরায় ভানফফন্ধন ৩৯ শ্রথর্ক ৫৬ 

৫ ফন্ধুয ঳ার্থ ভ্রভণ ঩র্যকল্পনা ৫৭ শ্রথর্ক ৭৫ 

৬ র্঱খর্নয জন্য শ্রনট঑য়ার্কিং ৭৬ শ্রথর্ক ৯৮ 

 

(গ) মূল্যায়ন কাঠার্ভা 
 

র্঱খনকারীন মূল্যায়ন ঳াভর্িক মূল্যায়ন 

৩০% ৭০% 

 

(ঘ)  র্঱খনকারীন মূল্যায়ন: প্রর্শ্নয ধাযা ঑ ভানফণ্টন  

কার্জয ধযন (Types of Activities) র্নধ িার্যত 

নম্বয 

অযা঳াইনর্ভন্ট/ব্যফ঴ার্যক কাজ  (Assignment/Practical work):  (শ্রমভন- তথ্য 

আদান-প্রদার্নয শ্রক্ষর্ত্র ঝুঁর্কর্ত ঩র্ের্ছন এভন 2 জন ব্যর্িয ঳াক্ষাৎকায গ্র঴ণ কর্য তার্দয অর্বজ্ঞতা 

র্ফলর্য় একটি প্রর্তর্ফদন ততর্য) 

১০ 

অনু঳ন্ধানমূরক কাজ/প্রকল্প /প্রর্তর্ফদন উ঩স্থা঩ন (Investigative work, Project 

proposal, Report presentation): (শ্রমভন- ঳ম্প্রর্ত শ্রতাভায ঩র্যর্চত 2 জন ব্যর্ি 

শ্রভাফাইর্র অথ ি শ্ররনর্দর্নয শ্রক্ষর্ত্র প্রতাযণায র্঱কায ঴র্য়র্ছন। তার্দয প্রতাযণায র্঱কায ঴঑য়ায কাযণ 

অনু঳ন্ধান কর্য একটি প্রর্তর্ফদন ততর্য কয।)      

১০ 

শ্রের্ণয কাজ (঩াঠ্যপুস্তর্ক ঳র্ির্ফর্঱ত একক ঑ দরগত কাজ, ছক পূযণ, ফক্স পূযণ, শ্রলাচাট ি অংকন): 

(শ্রমভন- শ্রতাভায ফার্ে শ্রথর্ক র্ফদ্যারর্য় আ঳ায কাজ/ধা঩গুর্রা (঩াঠ্য ফইর্য়য ছক-পৃষ্ঠা-৬১) 

প্রফা঴র্চর্ত্রয ভাধ্যর্ভ প্রকা঱ কয।  

১০ 

শ্রভাট ৩০ 

র্ফ:দ্র: কার্জয নমুনা র্঴র্঳র্ফ প্রদি উদা঴যণ঳মূর্঴য ফাইর্য অন্যবার্ফ কাজ শ্রদ঑য়া শ্রমর্ত ঩ার্য। এগুর্রা নমুনা ভাত্র। 

র্বি র্বি শ্রপ্রক্ষা঩র্ট র্঱ক্ষাথীর্দয র্বি র্বি কাজ প্রদান কযা শ্রমর্ত ঩ার্য।  

 

(ঙ) ঳াভর্িক মূল্যায়ন: প্রর্শ্নয ধাযা ঑ ভানফণ্টন (অবীক্ষায ধযন: র্রর্খত) 
      

ক্রভ আইর্টর্ভয ধযন 
 প্রশ্ন঩র্ত্র শ্রভাট প্রর্শ্নয 

঳ংখ্যা 

উিয র্দর্ত 

঴র্ফ 

শ্রভাট নম্বয ঳ভয় 

১ তনব্যির্িক প্রশ্ন  
ফহুর্নফ িাচর্ন প্রশ্ন  ১৫ ১৫ ১×১৫=১৫ 

৩ ঘন্টা 

এক কথায় উিয ১০ ১০ ১×১০=১০ 

২ ঳ংর্ক্ষপ্ত-উিয প্রশ্ন ১০ ১০ ২×১০=২০ 

৩ যচনামূরক প্রশ্ন (দৃশ্য঩টর্ফ঴ীন) ৫ ৩ ৫×৩=১৫ 

৪ 
যচনামূরক প্রশ্ন (দৃশ্য঩টর্নবিয)        

প্রর্তটি দৃশ্য঩র্টয র্ফ঩যীর্ত দুটি অং঱ থাকর্ফ  

৭ ৫ ৮×৫=৪০ 

                                                               শ্রভাট  ১০০  
 



 

(চ)  ঳াভর্িক মূল্যায়ন কাঠার্ভা শ্রভাতার্ফক নমুনা প্রশ্ন: 

এটি একটি নমুনা প্রশ্ন঩ত্র।  এই নমুনা প্রশ্ন঩র্ত্রয আর্রার্ক আ঩র্ন এই র্ফলর্য় আ঩নায স্বকীয় প্রশ্ন঩ত্র ততর্য 

কযর্ফন। শ্রকার্নাবার্ফই নমুনা প্রশ্ন঩ত্র হুফহু ব্যফ঴ায কযা মার্ফ না 
 

 

২০২৪ র্঱ক্ষাফর্ল িয ফার্ল িক ঩যীক্ষায নমুনা প্রশ্ন 

র্ফলয়: র্ডর্জটার প্রযুর্ি 

শ্রের্ণ: লষ্ঠ 
 

঳ভয়: ৩ ঘন্টা                                 পূণ িভান: ১০০ 

ক-র্ফবাগ  

তনব্যির্িক অং঱ (ফহুর্নফ িাচর্ন প্রশ্ন ঑ এককথায় উিয) 

[দ্রিব্য: ঳ঠিক/঳র্ফ িাৎকৃি উিযটি খাতায় র্রখ (প্রশ্ন নং ১-১৫), প্রর্তটি প্রর্শ্নয ভান ১]      ১ × ১5= ১5 

১। যাউটায শ্রথর্ক ঩াঠার্না ঠিকানা প্রথর্ভ শ্রদর্খ- 

ক) ঳াব িায                    খ)  শ্রভাফাইর শ্রপান    গ)  ই-শ্রভইর                   

ঘ) শ্রকানটাই নয় 
 

২। র্নর্চয শ্রকান ধাযণাটি একজন র্ফজ্ঞানীর্ক তাঁয আর্ফস্কার্যয   

   স্বীকৃর্ত ঑ অথ ি প্রার্প্ত র্নর্িত কর্য? 

ক) উিযার্ধকায আইন   খ) ঳াইফায র্নযা঩িা   

গ) কর্঩যাইট     ঘ) শ্র঩র্টন্ট 
 

র্নর্চয অনুর্েদটি ঩র্ে ৩ ঑ ৪ নং প্রর্শ্নয উিয দা঑ 

আ঴঳ান ঳ার্঴ফ একজন গ্রার্পক্স র্ডজাইনায। র্তর্ন শ্রযর্ডর্য়ন্ট 

নাভক একটি ক঳র্ভটিক শ্রকাম্পার্নয জন্য শ্ররার্গা ততর্য 

কর্যর্ছন। আগাভী ১ জানুয়াযী ২০২৫ শ্রথর্ক এ শ্ররার্গাটিয 

ব্যফ঴ায শুরু ঴র্ফ।  

৩। আ঴঳ান ঳ার্঴র্ফয ততর্য শ্ররার্গাটি শ্রকান ধযর্নয বুর্িবৃর্িক 

঳ম্পর্দয ঳ার্থ ঳ম্পর্কিত? 
 

ক) ঳ার্঴তয ঑ র্঱ল্পকভ ি  খ) শ্রবৌর্গার্রক ঳ম্পদ   

গ) ইন্ডার্িয়ার শ্রপ্রা঩াটি ি ঘ) তফজ্ঞার্নক আর্ফষ্কায 

 

৪। অনুর্েদটিয তথ্য অনু঳ার্য র্নর্চয শ্রকান ফিব্যটি ঳ঠিক? 

ক) ফতিভার্ন শ্ররার্গাটি একটি বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ র্঴র্঳র্ফ  

    র্ফর্ফর্চত ঴র্ফ 

খ) শ্ররার্গাটিয ব্যফ঴ায শুরু ঴র্র এটি বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ   

    র্঴র্঳র্ফ র্ফর্ফর্চত ঴র্ফ 

গ) শ্ররার্গাটিয স্বত্বার্ধকাযী ক঳র্ভটিক শ্রকাম্পার্ন 

ঘ) শ্ররার্গা কখন঑ বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ ঴য় না 

৫। তথ্য আদান-প্রদার্নয ঝুঁর্ক প্রধানত কত প্রকায? 

ক) ৩ প্রকায    খ) ২ প্রকায     

গ) ৪ প্রকায     ঘ) ৫ প্রকায 

৬। র্ডর্জটার র্নযা঩িা আইন কত ঳ার্র চালু কযা ঴য়? 

ক) ২০০৯ ঳ার্রয  খ) ২০০৬ ঳ার্রয  

গ) ২০১৩ ঳ার্রয  ঘ) ২০১৮ ঳ার্রয 
  

৭। র্নর্চয শ্রকানটি আইর্঩ অযার্ে঳?  

ক) abc@gmail.com  

খ) post: uttara, Dist: Dhaka   

গ) 123.216.7.89       

ঘ)  www.bangladesh.com 
 

৮। নন র্ডর্জটার ঩ির্তর্ত র্চঠি আদান-প্রদার্নয ভাধ্যভ মর্দ  

'ডাকঘয' ঴য়, তর্ফ র্ডর্জটার ভাধ্যর্ভ ঴র্ফ- 

ক) ই-শ্রভইর                            খ) কর্ম্পউটায  

গ) শ্রভাফাইর টা঑য়ায      ঘ) যাউটায 

৯। র্঱ক্ষাথীযা র্ফদ্যারর্য় শ্রম তথ্য প্রদান কর্য শ্র঳গুর্রা শ্রকান  

    ধযর্নয তথ্য? 
 

ক) প্রার্তষ্ঠার্নক তথ্য    খ)঩ার্যফার্যক তথ্য   

গ) ব্যর্িগত তথ্য               ঘ) শ্রকানটাই নয় 

১০। কর্ম্পউটায শ্রপ্রাগ্রার্ভং এ তীয র্চহ্ন র্দর্য় কী প্রকা঱ কযা ঴য়? 

ক) গ্রাপর্চত্র   খ) প্রফা঴র্চত্র  

গ) র্স্থযর্চত্র   ঘ) র্বর্ড঑র্চত্র 

১১। কর্ম্পউটায শ্রপ্রাগ্রার্ভংএ শ্রলাচাট ি আযম্ভ কযর্ত কী র্রখর্ত ঴য়? 

ক) ঴যাঁ/ না       খ) না       

গ) শুরু                          ঘ) ঴যাঁ 
 

১২। ব্যর্িগত তথ্য মখন একজন ভানুর্লয ঝুঁর্ক ফা র্ফ঩র্দয কাযন 

঴র্য় দাঁোয় তখন ঐ তথ্যগুর্রার্ক- 

ক) প্রকা঱ কযর্ত ঴য়     খ) উন্মুি যাখর্ত ঴য়  

গ) শ্রগা঩ন যাখর্ত ঴য়    ঘ) শ্রকানটিই নয় 
 

১৩।  শ্রকানটি র্ডর্জটার ভাধ্যভ নয়- 

ক) শ্রভাফাইর শ্রপান              খ) শ্র঩াস্ট অর্প঳    

গ) অনরাইন ঩র্ত্রকা  ঘ) ইউটিউফ 
 

১৪। তথ্য আদান-প্রদার্ন আভযা ঳ফর্চর্য় শ্রফর্঱ ব্যফ঴ায কর্য শ্রকান 

ভাধ্যভ?  

ক)  মুর্খয বালা ফা ই঱াযা           খ)র্রর্খত বালা 

গ)  শ্রভর্঳ঞ্জায                                  ঘ) ঳ংর্কত 

১৫। র্নর্চয শ্রকানটি তফজ্ঞার্নক উদ্ভাফন? 

ক) ফই                            খ) শ্ররার্গা 

গ) কর্যানায টিকা                     ঘ) গান 

 

এককথায় উিয দা঑: (঳যফযা঴কৃত উিয঩র্ত্র প্রর্শ্নয উিয শ্ররখ) 

(প্রশ্ন নং ১৬-২৫, প্রর্তটি প্রর্শ্নয ভান ১) 

১৬। অর্ন্যয র্জর্ন঳ ব্যফ঴ায কযর্ত ঴র্র আভার্দয কী কযা  

      প্রর্য়াজন? 

১৭। বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয ভার্রকর্ক কী ফর্র? 

১৮। একজন ব্যর্িয ফয়঳ শ্রকান ধযর্নয তথ্য? 

১৯। তথ্য আদান প্রদার্নয শ্রক্ষর্ত্র র্চঠি শ্রকান ধযর্নয ভাধ্যভ? 

২০। শ্রকান ভাধ্যর্ভ তথ্য আদান প্রদার্নয ঝুঁর্ক শ্রফর্঱? 

২১। ধার্঩ ধার্঩ কাজ কযায র্ফলয়টির্ক কর্ম্পউটার্যয বালায় কী ফর্র? 

২২। শ্রমাগার্মাগ শ্রনট঑য়াকি কত প্রকায? 

২৩। ঳ফ র্ডর্জটার র্ডবাইর্঳ একটি ঳ংখ্যাসূচক ঠিকানা থার্ক, 

এটির্ক কী ফর্র? 

২৪। মায র্নকট ই-শ্রভইর ঩াঠার্না ঴য় তার্ক কী ফর্র? 

২৫। ঳ফর্চর্য় দ্রুতগর্তর্ত তথ্য আদান-প্রদান কযা মায় শ্রকান তার্যয 

ভাধ্যর্ভ? 
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খ-র্ফবাগ (঳ংর্ক্ষপ্ত উিয প্রশ্ন)  

 (঳কর  প্রর্শ্নয উিয দা঑)                                                                                        2×10 =২০ 

১। কর্঩যাইট ঑ শ্র঩র্টর্ন্টয ভর্ধ্য ঩াথ িকয কী? 

২। বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ কার্ক ফর্র? একটি উদা঴যণ দা঑। 

৩। অ঩টিকযার পাইফায কী? একটি তফর্঱িয র্রখ।           

৪। কৃর্ত্রভ উ঩গ্রর্঴য দুটি কাজ র্রখ।         

৫। ঳াব িায কী?  

৬। শ্রলাচাট ি ফরর্ত কী শ্রফাঝায়? 

৭। যাউটার্যয দুটি কাজ র্রখ? 

৮। কর্঩যাইট কার্ক ফর্র?  

৯। ব্যর্িগত তথ্য কার্ক ফর্র? একটি উদা঴যণ দা঑। 

১০। তথ্য আদান-প্রদার্ন দুটি র্ডর্জটার প্লাটপর্ভ িয নাভ র্রখ। 

গ-র্ফবাগ 

যচনামূরক প্রশ্ন (দৃশ্য঩টর্ফ঴ীন) 

(৫টি শ্রথর্ক শ্রমর্কান ৩টি প্রর্শ্নয উিয র্দর্ত ঴র্ফ, র্নর্ন্ম ৩টি নমুনা প্রশ্ন শ্রদ঑য়া ঴র্রা)   

 

                                                                          ৫×৩= ১৫   

১। ফন্যাদুগ িত এরাকায জন্য তুর্ভ ত্রাণ র্ফতযর্ণয উর্দ্যাগ র্নর্ত চা঑।  ত্রাণ ঳ংগ্রর্঴য ঩র্যকল্পনা, ব্যফফস্থা঩না, ত্রাণ ঳ংগ্র঴ ঑ র্ফতযর্ণয একটি নন-

র্ডর্জটার শ্রনট঑য়াকি ততর্য কর্যা। 

২। তথ্য আদান-প্রদার্ন উদ্ভফ ঴র্ত ঩ার্য এভন ২টি ঝুঁর্কয নাভ র্রখ এফং এ঳ফ ঝুঁর্ক শ্রথর্ক ঩র্যত্রার্ণয উ঩ায় র্রখ।  

৩। র্ডর্জটার ভাধ্যর্ভ শ্রপ্রযক ঑ প্রা঩র্কয ভর্ধ্য তথ্য আদান-প্রদান প্রর্ক্রয়াটি ফণ িনা কয।  

 

ঘ-র্ফবাগ  

(দৃশ্য঩টর্নবিয যচনামূরক প্রশ্ন) 

             (৭টি শ্রথর্ক শ্রমর্কান ৫টি প্রর্শ্নয উিয র্দর্ত ঴র্ফ, র্নর্ন্ম ৫টি নমুনা প্রশ্ন শ্রদ঑য়া ঴র্রা)              ৮×৫=৪০ 

[প্রদি দৃশ্য঩ট঳মূ঴ ভর্নার্মাগ঳঴কার্য ঩ে এফং ঳ংর্িি প্রশ্নগুর্রায মথামথ উিয দা঑।] 
  

১।  ফর্ফ অর্নক র্দন শ্রথর্ক একটি কর্ফতায ফই প্রকা঱ কযর্ত চান। অর্নক শ্রভধা ঑ েভ র্দর্য় অফর্঱র্ল র্তর্ন ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক একটি 

কর্ফতায ফইর্য়য ঩ান্ডুর্রর্঩ ততর্য কর্যন। ঩যফতীর্ত ঩ান্ডুর্রর্঩ ঳যকার্যয দপতর্য জভা র্দর্য় এটিয র্নফন্ধন গ্র঴ণ কর্যন। র্তর্ন বার্রা 

একজন প্রকা঱র্কয ভাধ্যর্ভ এটি প্রকা঱ কযায র্চন্তা কযর্ছন। সুভন নার্ভ তায এক দুয ঳ম্পর্কিয আত্মীয় ফর্ফয ফার্ের্ত শ্রফোর্ত আর্঳। 

সুভন শ্রগা঩র্ন ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ ফইটিয ঩ান্ডুর্রর্঩য একটি কর্঩ ঳ংগ্র঴ কর্য তায র্নজ নার্ভ প্রকা঱ কর্য। ফর্ফ এ র্ফলর্য় কী ঩দর্ক্ষ঩ গ্র঴ণ 

কযা মায় শ্র঳ র্ফলর্য় ঩যাভ঱ ি গ্র঴ণ কযায জন্য তাঁয এক আইনজীফী ফন্ধু কার্ছ মায়। 
 

ক. অনুর্ের্দ উর্ির্খত ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক ফইটিয স্বত্বার্ধকাযী শ্রক? ঩াঠ্য ফইর্য়য ধাযণায আর্রার্ক ব্যাখ্যা কয।   ৩      

খ. সুভর্নয র্ফরুর্ি শ্রকান আইনগত ব্যফস্থা গ্র঴র্ণয সুর্মাগ আর্ছ র্ক? ঩াঠ্য ফইর্য়য ধাযণায র্বর্ির্ত শ্রতাভায ভতাভত দা঑।    ৫   

 

২।  ঱ীতকারীন ছুটির্ত আর্ফয তায ফাফা-ভা'য ঳ার্থ ঢাকা শ্রথর্ক কক্সফাজায শ্রফোর্ত র্গর্য়র্ছর। কক্সফাজায মা঑য়ায আর্গ আর্ফর্যয ফাফা ঘর্য 

ফর্঳ই ঢাকা শ্রথর্ক চট্টগ্রাভ মা঑য়ায শ্রের্নয টির্কট, চট্টগ্রাভ শ্রথর্ক কক্সফাজায মা঑য়ায ফার্঳য টির্কট এফং কক্সফাজায শ্রথর্ক শ্র঳ন্টভাটি িন 

মা঑য়ায জন্য অতযাধুর্নক শ্রনৌ-মার্নয টির্কট র্নর্িত কর্যর্ছর্রন। এছাো কক্সফাজায ঑ শ্র঳ন্টভাটি ির্ন থাকায জন্য শ্র঴ার্টর্রয টির্কট঑ 

অগ্রীভ কর্য র্নর্য়র্ছর্রন ঘর্য ফর্঳ই। আর্ফয র্নর্জই তার্দয ভ্রভণকারীন আফ঴া঑য়া শ্রকভন থাকর্ত ঩ার্য শ্রজর্ন র্নর্য়র্ছর।   
 

ক) র্চত্র এঁর্ক আর্ফর্যয ভ্রভর্ণয একটি শ্রমাগার্মাগ শ্রনট঑য়াকি অঙ্কন কর্যা।         ৩ 

খ) তুর্ভ র্ক ভর্ন কর্যা, এই ভ্রভণ ঩র্যকল্পনায ঳ভয় শ্রম঳ফ র্ডর্জটার ভাধ্যভ ব্যফ঴ায কযা ঴র্য়র্ছ শ্র঳ই ভাধ্যভগুর্রা আভার্দয 

জীফনমা঩নর্ক গর্ত঱ীর ঑ র্নঝিঞ্ঝাট কর্যর্ছ? যুর্ি঳঴ শ্রতাভায ভতাভত র্ফর্িলণ কর্যা।      ৫ 



    

৩।  আজ আর্঳র্পয জন্মর্দন। ফার্ের্ত ঳ফায ঳ার্থ আনন্দমুখয ঩র্যর্ফর্঱ তায জন্মর্দর্নয ঳ন্ধযাটি শ্রকর্টর্ছ। আর্঳র্পয শ্রছাট চাচা থার্কন 

ভার্কিন যুিযার্ে। যার্ত আর্঳র্পয ফাফা ল্যা঩ট঩ খুর্র শ্রদখার্রা তায চাচা তার্ক জন্মর্দন উ঩রর্ক্ষ শুর্বোফাতিা ঩াঠির্য়র্ছন। শ্র঳ই ফাতিায 

র্নর্চ যুি (Attached) কর্য র্দর্য়র্ছন আর্঳র্পয র্঱শু ফয়র্঳য দুটি ছর্ফ।  
 

ক) আর্঳র্পয চাচা শুর্বোফাতিাটি ঩াঠার্ত তথ্য আদান প্রদার্নয শ্রকান ভাধ্যভ ব্যফ঴ায কর্যর্ছন? ব্যাখ্যা কয।        ৩  

খ) "শুর্বো ফাতিাটি শ্রপ্রযক শ্রথর্ক প্রা঩ক ঩ম িন্ত শ্র঩ৌুঁছার্ত অর্নকগুর্রা ধা঩ শ্র঩র্যর্য় এর্঳র্ছ"- উর্িটি র্ফর্িলণ কর্যা।      ৫  

৪।  শ্রতাভায ফা঳া শ্রথর্ক র্চর্েয়াখানা মা঑য়ায ঳কর প্রকায ব্যফস্থা ঳ম্পর্কি শ্রতাভায জানা আর্ছ। শ্রতাভায ভাভার্তা বাই যর্থন র্চর্েয়াখানা 

শ্রদখর্ত মার্ফ র্কন্তু তুর্ভ ঳ার্থ শ্রমর্ত ঩াযর্ছা না। এভতাফস্থায় তুর্ভ ফরর্র প্রথর্ভ ফা঳া শ্রথর্ক ঩ার্য় শ্রেঁর্ট গর্রয শ্রভাে ঩ম িন্ত শ্রমর্ত ঴র্ফ। 

তায঩য র্যক঳া র্নর্য় ফা঳স্টযার্ন্ড শ্রমর্ত ঴র্ফ। ফা঳স্টযার্ন্ড শ্রথর্ক ফার্঳ উর্ঠ র্চর্েয়াখানায় মা঑য়া মার্ফ। 

ক. অনুর্ের্দ ফর্ণ িত তর্থ্যয আর্রার্ক শ্রতাভায ফা঳া শ্রথর্ক র্চর্েয়াখানায় মা঑য়ায একটি শ্রলাচাট ি ততর্য কয।   ৩ 

খ. ফা঳স্টযার্ন্ড ফা঳ না শ্র঩র্র অর্টার্যক঱ায় শ্রমর্ত ঴র্ফ। ঩র্যফর্তিত ঩র্যর্স্থর্তর্ত ফা঳া শ্রথর্ক র্চর্েয়াখানায় মা঑য়ায একটি শ্রলাচাট ি  

        ততর্য কয।             ৫ 

৫।  আর্ফয ঳ার্঴ফ তাঁয ঩র্যফায র্নর্য় কুয়াকাটা ঳মুদ্র ত঳কর্ত শ্রফোর্ত র্গর্য়র্ছন। র্ফর্বি দ঱ িনীয় স্থার্নয স্মৃর্ত ধর্য যাখর্ত র্তর্ন স্থানীয় 

একজন শ্র঩঱াদায র্চত্রগ্রা঴ক ফা পর্টাগ্রাপাযর্ক ছর্ফ শ্রতারায দার্য়ত্ব প্রদান কর্যন। পর্টাগ্রাপায তায কযার্ভযায় শ্রতারা ছর্ফগুর্রা আর্ফয 

঳ার্঴ফর্ক শ্র঩নোইর্ব র্দর্য় মান। ছর্ফগুর্রা অতযন্ত বার্রা ঴র্য়র্ছ। ঩র্যযর্দন আর্ফয ঳ার্঴ফ শ্রদখর্রন, উি পর্টাগ্রাপায ত঳কর্ত রার্গায়া 

একটি শ্রদাকার্নয ঳াভর্ন তার্দয (আর্ফয ঳ার্঴ফ) ঩র্যফার্যয র্কছু ছর্ফ টার্নর্য় শ্রযর্খর্ছন। পর্টাগ্রাপাযর্ক এয কাযণ র্জর্জ্ঞ঳ কযর্র 

পর্টাগ্রাপায ফর্রন, ছর্ফগুর্রা খুফই সুন্দয ঴র্য়র্ছ। তাই অন্য ঩ম িটকর্দয আকৃি কযর্ত ছর্ফগুর্রা এখার্ন শ্রযর্খর্ছ। 

ক. আর্ফয ঳ার্঴র্ফয শ্রক্ষর্ত্র তথ্য আদান-প্রদার্নয শ্রকান র্ফলয়টি রর্িত ঴র্য়র্ছ? ব্যাখ্যা কয।    ৩ 

খ. আর্ফয ঳ার্঴ফ র্চত্রগ্রা঴ক ফা পর্টাগ্রাপার্যয র্ফরুর্ি শ্রকার্না আইনগত ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযর্ত ঩াযর্ফন র্ক? ‘র্ডর্জটার র্নযা঩িা আইন,     

    ২০১৮ এয ঳ংর্িি ধাযা উর্িখ কর্য শ্রতাভায ভতাভত দা঑।        ৫ 

 

(ছ) তনব্যির্িক প্রশ্ন অংর্঱য (২৫টিয) উিয   

ফহুর্নফ িাচর্ন প্রশ্ন এক কথায় উিয 

ক্রর্ভক উিয ক্রর্ভক উিয ক্রর্ভক উিয ক্রর্ভক উিয ক্রর্ভক উিয 

১ ক ৬ ঘ ১১ গ ১৬ অনুভর্ত প্রর্য়াজন ২১ অযারগর্যদভ 

২ ঘ ৭ গ ১২ গ ১৭ স্বত্বার্ধকাযী ২২ দুই প্রকায 

৩ গ ৮ ক ১৩ খ ১৮ ব্যর্িগত তথ্য ২৩ আইর্঩ অযার্ে঳ 

৪ খ ৯ গ ১৪ ক ১৯ ঳াধাযণ ভাধ্যভ ২৪ প্রা঩ক/র্যর্঳বায 

৫ খ ১০ খ ১৫ গ ২০ র্ডর্জটার ভাধ্যর্ভ ২৫ অ঩টিকযার পাইফায 
 

(জ) যচনামূরক প্রশ্ন (দৃশ্য঩টর্নবিয) প্রর্শ্নয মূল্যায়ন রুর্িক্স  

দৃশ্য঩ট/শ্র঩ক্ষা঩ট র্নব িয (যচনামূরক প্রশ্ন) 

১.  ফর্ফ অর্নক র্দন শ্রথর্ক একটি কর্ফতায ফই প্রকা঱ কযর্ত চান। অর্নক শ্রভধা ঑ েভ র্দর্য় অফর্঱র্ল র্তর্ন ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক একটি 

কর্ফতায ফইর্য়য ঩ান্ডুর্রর্঩ ততর্য কর্যন। ঩যফতীর্ত র্তর্ন ঩ান্ডুর্রর্঩ ঳যকার্যয দপতর্য জভা র্দর্য় এটিয র্নফন্ধন গ্র঴ণ কর্যন। র্তর্ন 

বার্রা একজন প্রকা঱র্কয ভাধ্যর্ভ এটি প্রকা঱ কযায র্চন্তা কযর্ছন। সুভন নার্ভ তায এক দুয ঳ম্পর্কিয আত্বীয় ফর্ফয ফার্ের্ত শ্রফোর্ত 

আর্঳। সুভন শ্রগা঩র্ন ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ ফইটিয ঩ান্ডুর্রর্঩য একটি কর্঩ ঳ংগ্র঴ কর্য তায র্নজ নার্ভ প্রকা঱ কর্য। ফর্ফ এ র্ফলর্য় কী ঩দর্ক্ষ঩ 

গ্র঴ণ কযা মায় শ্র঳ র্ফলর্য় ঩যাভ঱ ি গ্র঴ণ কযায জন্য তাঁয এক আইনজীফী ফন্ধুয কার্ছ মায়।  
 

  ক. অনুর্ের্দ উর্ির্খত ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক কর্ফতায ফইটিয স্বত্বার্ধকাযী শ্রক? ঩াঠ্য ফইর্য়য আর্রার্ক ব্যাখ্যা কয।      ৩      

খ. সুভর্নয র্ফরুর্ি শ্রকান আইনগত ব্যফস্থা গ্র঴র্ণয সুর্মাগ আর্ছ র্ক? ঩াঠ্য ফইর্য়য ধাযণায র্বর্ির্ত শ্রতাভায  

                 ভতাভত দা঑।                                                                                                                              ৫ 

                

       মূল্যায়ন রুর্িক্স [প্রশ্ন নং ১ (ক)] 

প্রশ্ন নং নম্বয নম্বয প্রদান র্নর্দ ির্঱কা 

১ (ক) 

৩ ফর্ফর্ক ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক কর্ফতায ফইটিয স্বত্বার্ধকাযী র্঴র্঳র্ফ র্চর্হ্নত কর্য বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয স্বত্বার্ধকায 

ধাযণা অথফা কর্঩যাইট ধাযণায আর্রার্ক তায উির্যয ঩র্ক্ষ যুর্ি র্দর্ত ঩াযর্র।   

২ ফর্ফর্ক ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক কর্ফতায ফইটিয স্বত্বার্ধকাযী র্঴র্঳র্ফ র্চর্হ্নত কর্য বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয স্বত্বার্ধকায 

ধাযণার্ক ঳ংজ্ঞার্য়ত কযর্র। 

১ ফর্ফর্ক ‘র্঴র্ভর ঴া঑য়া’ নাভক কর্ফতায ফইটিয স্বত্বার্ধকাযী র্঴র্঳র্ফ উর্িখ কযর্র। 

০ ভুর/অগ্র঴ণর্মাগ্য শ্রকার্না উিয র্রখর্র। 



 

 মূল্যায়ন রুর্িক্স [প্রশ্ন নং ১ (খ)] 

প্রশ্ন নং নম্বয নম্বয প্রদান র্নর্দ ির্঱কা 

১ (খ) 

৫ বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয স্বত্বার্ধকাযীয অনুভর্ত গ্র঴ণ না কর্য বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ ব্যফ঴ায কযর্র কী ঴র্ত ঩ার্য শ্র঳ র্ফলর্য় 

ব্যাখ্যা প্রদান কর্য অনুর্ের্দ সুভর্নয কভ িকার্ন্ডয ঳ার্থ র্ভর্রর্য় র্দর্ত ঩াযর্র এফং সুভন অ঩যাধ কর্যর্ছ শ্র঳ র্ফলটি 

উর্িখ কর্য সুভর্নয র্ফরুর্ি শ্রম আইনগত ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা মায় তায র্঳িান্ত প্রদান কযর্ত ঩াযর্র। 

৪ বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয স্বত্বার্ধকাযীয অনুভর্ত গ্র঴ণ না কর্য বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ ব্যফ঴ায কযর্র কী ঴র্ত ঩ার্য শ্র঳ র্ফলর্য় 

ব্যাখ্যা প্রদান কর্য অনুর্ের্দ সুভর্নয কভ িকার্ন্ডয ঳ার্থ র্ভর্রর্য় র্দর্ত ঩াযর্র এফং সুভন অ঩যাধ কর্যর্ছ শ্র঳ র্ফলটি 

উর্িখ কযর্র। এয ভাধ্যর্ভ সুভর্নয র্ফরুর্ি শ্রম আইনগত ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা মায় তায র্঳িান্ত প্রদান কযর্ত ঩াযর্র।  

৩ বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয স্বত্বার্ধকাযীয অনুভর্ত গ্র঴ণ না কর্য বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ ব্যফ঴ায কযর্র কী ঴র্ত ঩ার্য শ্র঳ র্ফলর্য় 

ব্যাখ্যা প্রদান কর্য অনুর্ের্দ সুভর্নয কভ িকার্ন্ডয ঳ার্থ র্ভর্রর্য় র্দর্ত ঩াযর্র। 

২ বুর্িবৃর্িক ঳ম্পর্দয স্বত্বার্ধকাযীয অনুভর্ত গ্র঴ণ না কর্য বুর্িবৃর্িক ঳ম্পদ ব্যফ঴ায কযর্র কী ঴র্ত ঩ার্য শ্র঳ র্ফলর্য় 

ব্যাখ্যা প্রদান কযর্র।   

১ সুভর্নয র্ফরুর্ি আইনগত ব্যফস্থা গ্র঴র্ণয র্ফলর্য় ঴যাঁ শ্রফাধক ভন্তব্য কযর্র। 

০ ভুর/অগ্র঴ণর্মাগ্য শ্রকার্না উিয র্রখর্র। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


